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DENUNCIA MUT DA GENNAIO 2012 
DENUCIA CON DETTAGLIO LAVORATORI PER CANTIERE ‐ ORE SANZIONABILI  

 

DENUNCIA CON DETTAGLIO CANTIERI LAVORATORI 

In ottemperanza a quanto richiesto dalla CNCE a  livello Nazionale  in merito alla variazione dell’esposizione dei dati relativi ai cantieri e alle ore  lavorate per ciascun  lavoratore, 
informiamo che dalla denuncia del mese di Gennaio 2012  la Cassa Edile di Terni richiederà  l’associazione obbligatoria del  lavoratore al cantiere con  le ore  lavorate per ciascun 
cantiere nel caso di prestazione attività in più siti produttivi. 

In fase di compilazione dovranno essere seguiti i seguenti passi: 

1 – Creazione del cantiere nella scheda “Cantieri” (se si tratta di un nuovo cantiere, altrimenti questi dati sono già precompilati in quanto già acquisiti dalla Cassa Edile) 
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2 – Nella scheda lavoratori occupati indicare le ore lavorate e le ore festive prestate dal lavoratore per ciascun cantiere nella nuova sotto‐scheda “Cantieri del Lavoratore” 

Dal tasto   richiamare il cantiere dove è stato impiegato il lavoratore e inserire le ore ordinarie, eventuali festività del mese, imponibile GNF e accantonamento GNF. 
Salvando la scheda, nella riga “Totale Cantieri” verranno totalizzati in automatico i dati inseriti per tutti i cantieri associati all’anagrafico lavoratore. 
 

 

 
 
 
Annotazione 
Ricordiamo che in questa fase viene eseguito il controllo dell’Imponibile G.N.F. con la paga oraria indicata nella Scheda Anagrafica e in fase di salvataggio scheda il 
controllo delle ore mensili lavorabili e delle eventuali ore festività presenti nel mese. 
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Per procedere all’inserimento di altre ore lavorate/ore festive  su altro cantiere cliccare su “Aggiungi Cantiere”  poi sempre dal tasto   selezionare il cantiere  
e ripetere la procedura di inserimento ore e imponibili come sopra descritto. Ricordarsi sempre di salvare la scheda per salvare le modifiche di inserimento dati. 
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Terminata la fase di inserimento delle ore lavorate per cantiere, nella “Scheda Anagrafica” del lavoratore il campo “Ore ordinarie lavorate” , “Ore Festività”, “Imponibile 
GNF” saranno compilati e non digitabili in quanto somma delle ore indicate nella parte precedente, ovvero nella sotto‐scheda “Cantieri del Lavoratore”. 
Eventuali modifiche alle ore lavorate/festive o imponibile GNF devono essere eseguite nella sotto‐scheda “Cantieri del Lavoratore”. 
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Nella scheda di ogni cantiere inserito in denuncia è possibile verificare nella sotto‐scheda “Lavoratori del Cantiere” le ore e gli accantonamenti indicati per ciascun 
lavoratore associato a quel cantiere. 
 

 
 
 

 
 

Annotazione 
 

Considerata  la rilevanza, anche ai  fini della certificazione di regolarità/congruità, della corretta ripartizione delle ore  lavorate dai singoli operai  in ogni cantiere 
dell’Impresa, consigliamo alle  Imprese e Consulenti di porre  la massima attenzione  in  fase di compilazione della denuncia evitando duplicazioni di cantieri già 
presenti  in  denuncia    o  esposizione  di  cantieri  già  cessati  in  precedenti  denunce MUT  e  prestando  attenzione  nell’indicazione  delle  ore  lavorate  per  ciascun 
lavoratore. 
In vista anche delle prossime modifiche a carattere Nazionale, si informa che le modifiche cartacee sulle denunce telematiche inviate saranno presto eliminate e 
sostituite con un invio MUT  “sostitutivo” della denuncia, pertanto si invita a compilare correttamente le anagrafiche  cantieri e le ore lavoratore indicate fin dal 
primo invio della denuncia MUT. 
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ORE SANZIONABILI  
Il controllo delle ore sanzionabili è volta a verificare il rispetto dell’orario contrattuale di ciascun lavoratore. Le ore eccedenti i limiti previsti contrattualmente o per legge riferiti a 
ORE FERIE, ORE PERMESSI NON RETRIBUITI, ORE PERMESSI RETRIBUITI saranno oggetto di verifica ed eventuale sanzione consistente nell’applicazione dell’aliquota contributiva 
Cassa Edile. Il calcolo dei contribuiti sulle ore sanzionabili eccedenti è così eseguito ORE SANZIONABILI ECCEDENTI x PAGA ORARIA x % ALIQUOTA CONTRIBUTIVA CASSA EDILE. 
 
  ORE PERMESSI NON RETRIBUITI 
Per ogni operaio, nell’arco dell’anno solare, possono essere giustificate 40 ore  di “permesso non retribuito”. Le ore eccedenti  sono soggette ad una integrazione contributiva, in 
fase di compilazione della denuncia MUT, pari a ORE PERMESSO NON RETRIBUITO ECCEDENTI x PAGA ORARIA x % ALIQUOTA CONTRIBUTIVA CASSA EDILE. 
Su queste ore non saranno richiesti Accantonamenti GNF. In fase di compilazione della denuncia con superamento di queste ore il sistema MUT segnalerà con Errore Bloccante le 
ore eccedenti,  l’eccedenza deve essere  indicata nell’apposita casella ORE PERMESSI NON RETRIBUITI SANZIONABILI ed  in automatico, salvando  la scheda,  il sistema calcolerà  il 
relativo IMPONIBILE CONTRIBUITIVO ORE SANZIONABILI 
 

 
 

ORE FERIE  
Nell’arco dell’anno solare il lavoratore può beneficiare di 160 ore di ferie. Le ore ferie maturate che non vengono godute nell’anno possono essere utilizzate nei 18 mesi successivi. 
In fase di compilazione della denuncia MUT, le ORE FERIE eccedenti le 160 ore sono segnalate con un messaggio di avviso non bloccante.  
La Cassa Edile in tali casi si riserva di richiedere documentazione all’Impresa/Consulente per  la verifica del rispetto contrattuale delle ore Ferie. 
L’eccedenza  delle  ore  ferie,  già  accertata  e  conosciuta  dall’Impresa,  può  essere  già  sanata  in  fase  di  compilazione  denuncia MUT  utilizzando  gli  appositi  campi ORE  FERIE 
SANZIONABILI, in automatico il sistema calcolerà il relativo IMPONIBILE CONTRIBUITIVO ORE SANZIONABILI. Su queste ore non saranno richiesti Accantonamenti GNF.  
In caso di part‐time il totale delle ore ferie è rapportato alla percentuale del part‐time svolto. 
 

Indicare le ore 
eccedenti

Totale ore 
sanzionabil

Imponibile 
contributivo 
dell’eccedenza 
ore sanzionabili 

Esempio inserimento Ore Permessi 
non Retribuiti eccedenti sanzionabili 
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ORE PERMESSI RETRIBUITI 

Nell’arco dell’anno solare il lavoratore ha diritto a 88 ore di permessi retribuiti. Le ore permessi maturate che non vengono godute nell’anno possono essere utilizzate nei 6 mesi 
successivi. In fase di compilazione della denuncia MUT, le ORE PERMESSI RETRIBUITI eccedenti le 88 ore sono segnalate con un messaggio di avviso non bloccante.  
La Cassa Edile in tali casi si riserva di richiedere documentazione all’Impresa/Consulente per  la verifica del rispetto contrattuale delle ore Permessi Retribuiti. 
L’eccedenza delle ore permessi, già accertata e conosciuta dall’Impresa, può essere già sanata in fase di compilazione denuncia MUT utilizzando gli appositi campi ORE PERMESSI 
RETRIBUITI SANZIONABILI, in automatico il sistema calcolerà il relativo IMPONIBILE CONTRIBUITIVO ORE SANZIONABILI. Su queste ore non saranno richiesti Accantonamenti GNF.  
In caso di part‐time il totale delle ore permessi retribuiti è rapportato alla percentuale del part‐time svolto. 
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